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Qui  
sommes- 
nous?
La Fondation Émergence  
est un organisme à but  
non lucratif qui lutte  
contre l’homophobie  
et la transphobie
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mission
éduquer
informer
sensibiliser

La Fondation Émergence a pour mission  
d’éduquer, d’informer et de sensibiliser 
la population aux réalités des personnes 
qui se reconnaissent dans la diversité 
sexuelle ainsi que la pluralité des 
identités et des expressions de genre. 
Cela inclut, entre autres, les personnes 
lesbiennes, gaies, bisexuelles, trans 
(binaires et non binaires), queer, 
intersexes, bispirituelles (2S), asexuelles 
et l’ensemble des réalités non binaires.

À cet effet, la Fondation Émergence vise  
les objectifs suivants au Québec, au Canada  
et à l’international

• Favoriser leur inclusion dans la société;

• Contrer l’homophobie, la lesbophobie, la biphobie, la transphobie et toute autre forme  
  de discrimination, de préjugés ou d’attitudes négatives envers la diversité sexuelle,  
  la pluralité des identités de genre et les expressions de genre;

• Promouvoir leur égalité juridique et sociale ainsi que le respect de leurs droits;

• Contribuer au bien-être et à l’épanouissement de ces personnes et de leurs proches  
  tout au long de leur vie;

• Identifier les enjeux et les besoins émergents afin d’y répondre.
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La Fondation Émergence  
est une actrice incontournable 
pour la promotion des droits  
des personnes LGBTQ+.  
Elle participe à de nombreuses 
tables de concertation et comités 
concernant les enjeux reliés  
à la diversité sexuelle et de genre. 
Elle est régulièrement invitée  
par les élu·e·s à donner son point 
de vue lors de commissions 
parlementaires et lors  
de la rédaction de mémoires,  
de politiques gouvernementales  
et de plans d’action.
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Coopération
La collaboration est essentielle pour atteindre nos objectifs. C’est pourquoi  
nous travaillons avec le gouvernement, divers organismes et de nombreux partenaires 
provenant de tous les milieux.

Diversité
Nous encourageons la diversité au niveau de nos employé·e·s, des gouverneur·e·s  
et de nos partenaires.

Éducation
Nous mettons l’éducation au cœur de notre mission, autant dans le partage que  
dans l’acquisition du savoir.

Inclusivité
En nous ouvrant au monde, à la nouveauté et aux autres, nous visons à construire  
un monde inclusif qui réalise que la diversité est une force.

Leadership
Nous nous engageons auprès de nos communautés pour innover, être proactif·ve·s 
et nous tenir au courant de l’émergence de nouvelles réalités.

Respect
Nous prônons le respect de soi et des autres comme le socle de toute relation.

Nos 
valeurs
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Expertise
Nous nous démarquons par notre expertise en création d’outils de sensibilisation  
et d’information. Chaque année, la Fondation Émergence produit et distribue partout  
au Québec et au Canada des milliers d’affiches, de dépliants, d’autocollants  
et des guides d’information dans le but de sensibiliser et d’informer le grand public  
à propos des réalités des personnes LGBTQ+.

Changements durables
Nous souhaitons nous investir dans des partenariats avec des milieux qui désirent 
mettre en œuvre des changements significatifs en matière d’inclusion des personnes 
LGBTQ+. Sans prétendre posséder toutes les réponses ni de recettes universelles,  
notre équipe de formation offre de l’accompagnement auprès des milieux  
qui désirent contribuer aux réflexions et trouver des pistes de solutions pour mettre fin  
à l’homophobie et à la transphobie.

Services adaptés
Nous proposons une variété de conférences, d’ateliers et de formations, chacun·e 
ayant un objectif, une méthodologie pédagogique, une taille et une durée propres.  
Les services que nous proposons sont adaptés aux réalités des différents milieux afin 
que les personnes participantes se sentent à l’aise de poser leurs questions.

Organisme formateur agréé
Nous sommes un organisme formateur agréé par la Commission des partenaires  
du marché du travail aux fins de l’application de la Loi favorisant le développement  
et la reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre.

Nos 
forces
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Agir pour 
l'émergence 
d'un monde 
inclusif  
à la diversité 
sexuelle  
et de genres
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En 2003, et pour la première fois dans le monde, la Fondation Émergence a créé  
la Journée nationale de lutte contre l’homophobie. La Journée, maintenant 
internationale, inclut la lutte contre la transphobie, la lesbophobie et la biphobie,  
ainsi que toutes les autres discriminations visant l’ensemble des communautés LGBTQ+. 
Elle a lieu chaque année le 17 mai et est soulignée partout au Québec, au Canada  
et dans une centaine de pays.

Dans l’optique de construire une société toujours plus inclusive de la diversité sexuelle, 
des identités et expressions de genre, la lutte contre toute forme de discrimination,  
de préjugés ou d’attitudes négatives envers les personnes LGBTQ+ est essentielle.  
C’est pour cette raison que, chaque année, dans le cadre de la Journée internationale, 
la Fondation Émergence déploie une campagne de sensibilisation portant sur un thème 
différent pour informer le grand public sur des enjeux liés aux communautés LGBTQ+.

Portée 
internationale
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Le thème de la campagne 2022 visait à dénoncer les violences subies par les personnes 
LGBTQ+ à travers le monde et avait pour thème « Chaque seconde, l’intolérance écourte 
des vies ». L’homophobie et la transphobie sont des formes de violence encore trop 
présentes partout dans le monde. Ces différentes violences affectent les personnes 
LGBTQ+, qui voient leur espérance de vie diminuer.

Pour illustrer cette espérance de vie écourtée, nous avons créé un objet symbolique : 
une montre qui ne compte que 54 secondes. Une seconde a été enlevée pour chaque 
type de violence subie par les personnes LGBTQ+.

Pour en savoir plus sur nos campagnes,  
consultez le fondationemergence.org

La thématique de la campagne 2023 visait à mettre en lumière les peurs irrationnelles 
que sont les LGBTQphobies. Comme les autres phobies, les LGBTQphobies sont souvent 
basées sur des peurs irrationnelles et portent sur des éléments qui ne présentent  
aucun danger.

Tout en finesse, la campagne aborde avec une touche humoristique et un propos 
toujours pertinent l’ensemble des attitudes, des actes et des paroles négatives envers  
la diversité sexuelle et de genre, et leurs effets sur les communautés LGBTQ+ du Québec 
et d’ailleurs.

Campagne 
2023

Campagne 
2022
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Olivia Baker (elle/la)
Chargée de programme

Olivia Baker détient une Maitrise en communication 
de l’Université de Montréal et Programme court 
pour formateur·rice·s en milieu de travail l’Université 
du Québec à Montréal. Elle est responsable du 
programme ProAllié depuis 2018. 

Olivia s’implique dans les milieux LGBTQ+ depuis 
plusieurs années et a, entre autres, été présidente  
de l’Association LGBTQ+ de l’Université de Montréal. 

Julien Rougerie (il/lui)
Chargé de programme

Julien Rougerie est diplômé d’un Master en gestion 
de projets à l’Université de la Sorbonne et d’un 
Programme court pour formateur·rice·s en milieu  
de travail de l’Université du Québec à Montréal.

Il a œuvré en tant que professionnel de la gestion 
pour des projets ou organismes à but non lucratif  
en France, aux États-Unis et au Québec. Interpellé  
par l’invisibilité des personnes aînées LGBTQ+,  
il a rejoint la Fondation Émergence en avril 2017.

Daniel Gosselin (il/lui)
Coordonnateur des programmes

Daniel Gosselin est détenteur d’un Certificat  
en intervention communautaire, d’un Baccalauréat 
en sociologie et d’un Programme court de 2e cycle 
en études régionales de l’Université du Québec 
à Chicoutimi. Il a, entre autres, assuré la direction 
générale de l’organisme Diversité 02, qui défend  
les droits des personnes LGBTQ+ dans la grande région 
du Saguenay-Lac-Saint-Jean. Daniel est également 
enseignant en sociologie au Cégep de Chicoutimi. 

Notre équipe  
de formation
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Nos
formations
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Écriture
inclusive

Il y a mille et une questions qui entourent la rédaction épicène et la rédaction inclusive. 
Cette formation propose des techniques concrètes pour utiliser une écriture favorisant 
les réalités LGBTQ+. Une partie est consacrée à des exercices pratiques visant  
à s’approprier les méthodes proposées.

Clientèle cible
Toute personne désirant apprendre à rédiger de façon inclusive.

Objectifs pédagogiques 

• Se familiariser avec la rédaction épicène, inclusive et non binaire.

• Utiliser les formes correctes des désignations (pronoms).

• Effectuer des corrections dans des textes existants afin de les rendre plus inclusifs.

Coût
Selon notre grille tarifaire en vigueur. 

formation

ExercicesDifférents formats 
disponibles  
selon le nombre  
de personnes

1 heurePrésentiel / 
vidéoconférence

Formation 
d'introduction
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Tout savoir  
sur les pronoms

formation

Différents formats 
disponibles  
selon le nombre  
de personnes

30 minutes  
à 2 heures

Tous 
publics

Présentiel / 
vidéoconférence

Vous avez sans doute remarqué que certaines personnes mettent des pronoms comme 
« il/lui » ou « iel/elle » dans leur signatures courriel. Que signifient les pronoms ? comment 
les demander ? Et comment les utiliser ? Autant de questions que nous aborderons dans 
cette formation.

Clientèle cible

• Étudiant·e·s des niveaux collégial  
 et universitaire;

• Professionnel·le·s, gestionnaires  
 et employé·e·s

• Organismes communautaires divers.

Objectifs pédagogiques

• Distinguer les différentes composantes  
 de l’identité sexuelle et de genre; 

• (Facultatif) Reconnaître le vocabulaire clé  
 derrière l’acronyme LGBTQ+;

• Reconnaître et savoir utiliser les différents  
 pronoms et accords

• Pouvoir donner ses pronoms et demander  
 les pronoms des autres

Coût
Selon notre grille tarifaire en vigueur.

Cette formation peut être combinée à un abécédaire LGBTQ+ ou se donner seule  
en format plus court pour des personnes déjà familières avec les identités LGBTQ+.

Témoignage   
d'une personne 
LGBTQ+
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Dans les dernières années, la visibilité de l’acronyme désignant les personnes  
qui ne sont pas hétérosexuelles et/ou cisgenres a explosé. Ces identités, qui ont  
des réalités différentes, sont souvent regroupées sous un même acronyme : LGBT.  
Mais à quoi correspondent toutes ces lettres? Cette formation permet de mieux 
comprendre les concepts de base et de se familiariser avec ceux qui doivent être 
utilisés pour parler de la diversité sexuelle et de genre.

Clientèle cible

• Étudiant·e·s des niveaux collégial et universitaire.

• Professionnel·le·s de la santé et des services sociaux.

• Organismes communautaires divers.

• Grand public. 

Objectifs pédagogiques

• Se familiariser avec les différentes composantes de l’identité sexuelle et de genre.

• Se familiariser avec la signification de l’acronyme LGBTQ+.

• Mieux comprendre l’impact des stéréotypes et des préjugés sur les personnes LGBTQ+. 

Coût
Selon notre grille tarifaire en vigueur.

Cette formation peut être combinée à un abécédaire LGBTQ+ ou se donner seule  
en format plus court pour des personnes déjà familières avec les identités LGBTQ+.

L’ABC 
du LGBT

formation

Différents formats 
disponibles  
selon le nombre  
de personnes

1 heure 30 Formation 
d'introduction

Présentiel / 
vidéoconférence

Témoignage   
d'une personne 
LGBTQ+
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Plusieurs études le démontrent : plus le milieu de travail est inclusif et ouvert  
sur la diversité, plus les équipes sont heureuses et productives. À une époque où de plus 
en plus d’entreprises affirment formellement leur engagement envers l’inclusion des 
personnes LGBTQ+, la formation ProAllié donne des outils concrets pour créer des milieux 
de travail plus inclusifs de la diversité sexuelle et de genre.

Clientèle cible

• Étudiant·e·s des niveaux collégial et universitaire.

• Professionnel·le·s, gestionnaires et employé·e·s.

• Organismes communautaires divers.

Objectifs pédagogiques 

• Distinguer les différentes composantes de l’identité sexuelle et de genre.

• Définir le vocabulaire de base relié à l’acronyme LGBTQ+.

• Reconnaître les obstacles qui entravent l’inclusion des personnes LGBTQ+ en milieu  
  de travail et de leurs répercussions.

• Élaborer des pistes de solution à adopter au quotidien pour mieux gérer les enjeux  
  de diversité

Coût
Selon notre grille tarifaire en vigueur.

formation

Exposition
L’exposition Métro, placard, dodo présente les 
parcours de 13 professionnel·le·s LGBTQ+ au Québec. 
Vous y découvrirez les défis liés à la dissimulation 
de son identité auprès de ses collègues, les craintes 
liées à la sortie du placard, mais aussi des histoires 
positives qui montrent l’importance des bon·ne·s 
allié·e·s en milieu de travail.

Présentateur officiel

Différents formats 
disponibles  
selon le nombre  
de personnes

1 heure 
à 4 heures

Milieux  
de travail

Présentiel / 
vidéoconférence

I

Témoignage   
d'une personne 
LGBTQ+
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17 Un sondage réalisé par la Fondation Émergence a révélé qu’au Québec, 65 %  
des personnes LGBTQ+ ont été victimes d’au moins une situation de harcèlement sexuel 
ou psychologique en milieu de travail dans les cinq dernières années. En collaboration 
avec des acteur·rice·s clés de la lutte contre le harcèlement, la Fondation Émergence  
a mis sur pied un programme qui vise à s’assurer que les milieux de travail sont exempts 
de harcèlement psychologique et sexuel envers les personnes LGBTQ+.

Clientèle cible 

• Étudiant·e·s des niveaux collégial  
 et universitaire.

• Professionnel·le·s, gestionnaires  
 et employé·e·s. 

• Organismes communautaires divers.

Objectifs pédagogiques 

• Distinguer les différentes composantes  
 de l’identité sexuelle et de genre. 

• Définir le vocabulaire clé derrière  
 l’acronyme LGBTQ+.

• Reconnaître les types de harcèlement  
 auxquels peuvent faire face les personnes  
  LGBTQ+ en milieu de travail.

• Appliquer des pistes de solution  
 pour prévenir et réagir au harcèlement.

Coût
Selon notre grille tarifaire en vigueur.

Contrer le harcèlement 
des personnes LGBTQ+
en milieu de travail

formation

Financé par En partenariat

Différents formats 
disponibles  
selon le nombre  
de personnes

1 heure 
à 4 heures

Milieux  
de travail

Présentiel / 
vidéoconférence

Présentateur officiel

Témoignage   
d'une personne 
LGBTQ+
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Un sondage réalisé à Montréal en 2018 montre que 24 % des personnes  LGBTQ+  
(63 % pour les personnes trans) se sentent freiné·e·s d’utiliser un ou des services 
municipaux par crainte de subir un traitement défavorable ou différencié en raison 
de leur identité et expression de genre ou de leur orientation sexuelle. La Fondation 
Émergence a travaillé avec la Ville de Montréal à monter une offre de service adaptée 
aux services municipaux afin d’aider les municipalités à mieux accueillir la diversité 
sexuelle et de genre. 

Clientèle cible

• Professionnel·le·s, gestionnaires et employé·e·s municipaux.

• Organismes communautaires divers.

Objectifs pédagogiques

• Distinguer les différentes composantes de l’identité sexuelle et de genre.

• Reconnaître le vocabulaire clé derrière l’acronyme LGBTQ+.

• Prendre conscience des problématiques susceptibles d’être vécues par les personnes  
  LGBTQ+ dans leurs interactions avec la ville. 

• Bonnes pratiques d’inclusion dans les installations sportives (facultatif). 

• Être mieux outillé-es pour agir avec respect et ouverture de la diversité sexuelle  
  et de genre.

Coût
Selon notre grille tarifaire en vigueur.

Pour des municipalités
plus inclusives

formation

Différents formats 
disponibles  
selon le nombre  
de personnes

1 heure 
à 4 heures

MunicipalitésPrésentiel / 
vidéoconférence

Témoignage   
d'une personne 
LGBTQ+
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On estime généralement la population LGBTQ+ à environ 10 % de la population totale.  
Or, parmi les personnes aînées, ces personnes demeurent invisibles, principalement  
par crainte de divulguer leur différence. Ce phénomène a des répercussions 
importantes sur leur bien-être et leur santé, et de nombreuses études mettent 
en évidence le fait que les personnes aînées LGBTQ+ constituent une population 
particulièrement vulnérable.

C’est pourquoi depuis 2009, la Fondation Émergence présente le programme  
Pour que vieillir soit gai, qui vise à rendre les milieux aînés plus inclusifs à la diversité 
sexuelle et de genre.

Clientèle cible

• Étudiant·e·s des niveaux collégial  
 et universitaire.

• Professionnel·le·s de la santé  
 et des services sociaux.

• Organismes communautaires  
 qui œuvrent directement ou indirectement  
 auprès des personnes aînées.

• Grand public.

Objectifs pédagogiques

• Se familiariser avec les différentes  
 composantes de l’identité sexuelle  
 et de genre.

• Se familiariser avec la signification 
 de l’acronyme LGBTQ+.

• Connaître les réalités des personnes  
 aînées LGBT et les obstacles qui entravent  
 leur inclusion.

• Élaborer des pistes de solution à adopter  
 au quotidien.

Coût 
Selon notre grille tarifaire en vigueur.

formation

Différents formats 
disponibles  
selon le nombre  
de personnes

2 heures Santé et 
services 
sociaux

Présentiel / 
vidéoconférence

Témoignage   
d'une personne 
LGBTQ+ aînée



ca
ta

lo
gu

e 
de

s 
fo

rm
at

io
ns

20

Exposition
L’exposition Pour que vieillir soit gai  
retrace les éléments de la formation.  
Elle est particulièrement adaptée  
aux milieux fréquentés par les personnes 
aînées, notamment pour les centres 
d’hébergement, car elle permet aux 
résident·e·s de la consulter à leur propre 
rythme et de susciter des discussions. 
Cette exposition est illustrée par plusieurs 
portraits réels de personnes aînées 
LGBTQ+ qui se sont associées  
à notre programme.

Destinée à être affichée dans les milieux 
fréquentés par les personnes aînées,  
la Charte de la bientraitance  
des personnes aînées lesbiennes, gaies, 
bisexuelles et trans vise à démontrer 
que votre organisme adhère aux onze 
principes de la bientraitance  
et de l’inclusion de la diversité sexuelle  
et de genre. Pour rejoindre la liste  
de nos adhérent·e·s, votre organisation 
doit d’abord suivre la formation, puis faire 
adopter cette charte par résolution.



ca
ta

lo
gu

e 
de

s 
fo

rm
at

io
ns

21

Différents formats 
disponibles  
selon le nombre  
de personnes

2 heuresPrésentiel / 
vidéoconférence

Au Québec, une personne sur 4 est proche aidante. Autant dire que cette réalité touche 
quasiment tout le monde à un moment ou à un autre de sa vie. Pourtant, les personnes 
proches aidantes LGBTQ+ demeurent largement invisibles aux yeux de la société.  
Elles font souvent face à des situations où elles ne se sentent pas à l’aise d’être  
elles-mêmes, ce qui se traduit parfois par une réticence à utiliser les services sociaux  
et de santé ainsi que les services d’aide aux personnes proches aidantes. C’est pourquoi 
la Fondation Émergence a mis sur pied la formation Famille choisie.

Clientèle cible

• Étudiant·e·s des niveaux collégial  
 et universitaire.

• Professionnel.le.s de la santé  
 et des services sociaux.

• Organismes communautaires  
 qui œuvrent dans la proche aidance.

• Grand public.

Objectifs pédagogiques

• Se familiariser avec les différentes  
 composantes de l’identité sexuelle  
 et de genre.

• Se familiariser avec la signification  
 de l’acronyme LGBTQ+.

• Reconnaître les obstacles qui entravent  
 l’inclusion des personnes proches  
 aidantes LGBTQ+.

• Élaborer des pistes de solution à adopter  
 au quotidien.

Coût
Selon notre grille tarifaire en vigueur.

formation

Témoignage filmé 
d’une personne 
proche aidante 
LGBTQ+

Santé et 
services 
sociaux

En partenariat avec

Pour les 
personnes 
proches aidantes 
LGBTQ+

Programme
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22 Les pratiques de conversion (ou thérapies de conversion) regroupent toutes  
les méthodes qui visent à changer l’orientation sexuelle, l’identité de genre  
ou l’expression de genre d’une personne, ou encore qui encouragent le déni et le rejet 
de celles-ci. Elles peuvent avoir des conséquences très lourdes sur les personnes  
qui les subissent et générer une réticence à utiliser certains services ou à demander  
de l’aide.

Heureusement, ces pratiques sont désormais illégales et il existe plusieurs recours  
et ressources d’aide. Pour les prestataires des services de santé et sociaux, la Fondation 
Émergence a mis sur le pied la formation Pour en finir avec les thérapies de conversion.

Clientèle cible

• Étudiant.e.s des niveaux collégial et universitaire.

• Professionnel.le.s de la santé et des services sociaux.

• Organismes communautaires divers.

• Grand public.

Objectifs pédagogiques

• Se familiariser avec les différentes composantes de l’identité sexuelle et de genre.

• Se familiariser avec la signification de l’acronyme LGBTQ+.

• Reconnaître les obstacles qui entravent l’inclusion des personnes LGBTQ+.

• Identifier la pratique de conversion.

• Connaître les ressources disponibles pour les victimes des thérapies de conversion.

• Élaborer des pistes de solution à adopter au quotidien.

Coût
Selon notre grille tarifaire en vigueur.

En finir  
avec les thérapies  
de conversion

formation

Différents formats 
disponibles  
selon le nombre  
de personnes

2 heures Santé et 
services 
sociaux

Présentiel / 
vidéoconférence

Témoignage filmé 
d’une victime  
des thérapies  
de conversion
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Nos
références

Et bien d’autres!

Nous les avons formés



C.P. 55510
Centre Maisonneuve
Montréal (Québec)
H1W 0A1

438 384-1058

formation@fondationemergence.org


