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Plan de formation ProAllié

(divisées en 2)

(divisées en 2)

(divisées en 3)

Conférence Conférence - Atelier - Atelier complet -
express-1h 1h30 2h 3h
Arrivée des participant.e.s et mot 5mn 5mn 5mn 5mn
de bienvenue de I'héte
Présentation du plan et des objectifs 2mn 2mn 2mn 5mn
de la formation
Concepts et vocabulaire liés a la diversité 5mn 10mn 12mn 15mn
sexuelle et de genre
Histoire des communautés LGBTQ+ au 3mn 3mn 3mn 3mn
Québec
Intersectionnalité, & la croisée des = 5mn 5mn 5mn
identités
Préjugés et biais inconscients - 3mn 2mn 5mn
Enjeux des personnes LGBTQ+ dans le 10mn 15mn 17mn 22mn
milieu de travail
Pause - - 5mn 15m (divisées
en 2 pauses)
Bonnes pratiques 3mn 15mn 15mn 25mn
Témoignage 1B5mn 1BmMn 1BmMn 20mn
Mises en situation - - 20mn 25mn
Questions/réponses (total) 10 mn 10mn 12mn 20mn

(divisées en 3)

Mot de fin 2mn 2mn 2mn 10mn
Total 55mn 85mn 115mn 175mn
C.P.55510
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